INE/CG187/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL

INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ORGANIZACION Y EJECUCION
DEL CONCURSO PUBLICO 2026 DE INGRESO A CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES

GLOSARIO

Camara de Diputaciones

Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union.

Consejo General

Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

Comision del Servicio

Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Constitucion

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

DESPEN Electoral Nacional.
DOF Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

Instituto / INE

Instituto Nacional Electoral.

Junta

Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral.

LGIPE

Ley  General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

Lineamientos

Lineamientos del Concurso Publico para el
Ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales
Electorales.




OPLE

Organismo(s) Publico(s) Local(es)
Electoral(es).

Reglamento Interior

Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral.

Servicio / SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Aprobacion y reformas al Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General aprobé el Estatuto, el cual fue
publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado a través de
los siguientes Acuerdos:

a.

Acuerdo INE/CG162/2020. EIl 8 de julio de 2020, el Consejo General
aprobo la reforma al Estatuto, publicada en el DOF el 23 de julio de
2020. Esta reforma fue disefada con el objetivo de construir una
Carrera Profesional Electoral que permita la polifuncionalidad, la
formacion permanente, la superacion continua, flexible, que reconozca
el trabajo del personal del Servicio, razon por la cual las vias,
procedimientos y mecanismos del Servicio, deben encaminarse a
consolidar el desarrollo éptimo de dicha Carrera.

Acuerdo INE/CG23/2022. El 26 de enero de 2022, el Consejo General
aprobo las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento
al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de la Junta, publicado en el
DOF el 17 de marzo de 2022.

Acuerdo INE/CG337/2023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General
aprobo las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior, a propuesta de
la Junta, publicado en el DOF el 5 de octubre de 2023.

Acuerdo INE/CG546/2024. EI 16 de mayo del 2024, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aprobd las modificaciones al Estatuto,



en cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo INE/CG682/2023,
publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024.

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE. El
17 de mayo de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprobo la
Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto. Lo
anterior, con el objetivo de fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminacion para garantizar la igualdad de oportunidades y
lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y familiar de todas las
personas que trabajan y prestan sus servicios en el INE, de conformidad con
el articulo 1° de la Constitucion.

Aprobacion del punto de Acuerdo en materia de acciones afirmativas,
emitido por la Camara de Diputaciones. El 3 de abril de 2024, el Pleno de
la Camara de Diputaciones aprobdé el Dictamen 631 relativo al punto de
Acuerdo relacionado con la implementacion de acciones afirmativas en favor
de personas pertenecientes a grupos vulnerables y de la diversidad sexual,
en el Servicio, por el cual se determind lo siguiente:

“ONICO.- La Cémara de Diputados del Congreso de la Unién exhorta
respetuosamente al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos Publicos
Locales a que implementen y promuevan permanentemente acciones afirmativas
que garanticen el ingreso, promocion y nivelacion de personas pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad y de diversidad sexual, en el Servicio
Profesional Electoral de dicho Instituto; asi como a fortalecer los mecanismos de
seguimiento y rendicion de cuentas; e informar a esta Camara de Diputados sobre
los avances, resultados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a través de
las Comisiones de Diversidad, y de Atencion a Grupos Vulnerables.”

Presupuesto para el ejercicio 2025. El 30 de diciembre de 2024, mediante
el Acuerdo INE/CG2499/2024, el Consejo General aprob¢ el presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2025, en el que se incorporaron los ajustes
determinados por la Camara de Diputados.

En el marco de dicho presupuesto, la Cartera Institucional de Proyectos
incluyo el proyecto especifico G140610, orientado a la implementacién del
mecanismo de ingreso por Concurso Publico para la ocupacion de plazas
vacantes del Servicio tanto del sistema INE como del sistema OPLE. Dicho
proyecto contempld, entre otras acciones, el disefio, ajuste y ensamble de los



VL.

VII.

VIIL.

examenes de conocimientos técnicos que seran utilizados en los Concursos
Publicos programados para 2026 en ambos sistemas.

Circular INE/ED/DESPEN/007/2025. El 26 de febrero de 2025, la DESPEN
emitio la Circular INE/ED/DESPEN/007/2025, mediante la cual solicité a los
OPLE informar sobre la disponibilidad presupuestal para la implementacion
del Concurso Publico, precisando si contaban con recursos asignados en el
ejercicio 2025 para su realizacion o, en su defecto, si tenian prevista la
asignacion de recursos para el ejercicio 2026.

En respuesta, seis Organos de enlace de los OPLE correspondientes a los
estados de Chiapas, Guanajuato, Michoacan, Nayarit, Tamaulipas y
Tlaxcala, informaron contar con el presupuesto aprobado en 2025 para
actividades vinculadas con el Concurso Publico, el resto informé no disponer
de recursos presupuestales.

Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional 2025-2028. El
23 de julio de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE151/2025, la Junta aprob¢ el
Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
periodo de septiembre de 2025 a agosto de 2028.

Comunicacion electrénica. El 23 de julio de 2025, la DESPEN remitio por
correo electrénico a los Organos de enlace de los OPLE informacion relativa
a los costos estimados para la aplicacion del examen de conocimientos y de
la evaluacion psicométrica del Concurso Publico 2026, asi como al numero
promedio de personas aspirantes proyectadas para dicho proceso. Lo
anterior, a fin de que los OPLE contaran con elementos técnicos y financieros
para prever los recursos correspondientes en sus anteproyectos de
presupuesto y, en su caso, realizar oportunamente las gestiones necesarias
para la implementacién del mecanismo de ingreso al Servicio.

Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de los OPLE. El 21 de noviembre
de 2025, durante la Décima Segunda Sesion Extraordinaria, la Comision del
Servicio conocio el Informe presentado por la DESPEN sobre la integracion
de los Programas de Mediano Plazo 2025-2028 de los OPLE.

Presupuesto para el ejercicio 2026. El 3 de diciembre de 2025, mediante
el Acuerdo INE/CG1429/2025, el Consejo General aprob¢ el presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2026. En dicho instrumento se incorporo, en
la Cartera Institucional de Proyectos, el denominado G140810, “Aplicacion



XI.

XIl.

XIILI.

de evaluaciones en el Concurso Publico del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales”, orientado a coadyuvar a la adecuada
integracion de la estructura ocupacional del Servicio en el sistema OPLE,
mediante la implementacién del Concurso Publico.

Aprobacion del punto de Acuerdo emitido por la Camara de
Diputaciones. El 10 de diciembre de 2025, mediante oficio D.G.P.L. 66-II-
51065, Exp. 149, dirigido a la Consejera Presidenta del INE, la Camara de
Diputaciones informo la aprobacion del Dictamen 10 relativo al punto de
Acuerdo mediante el cual se solicito lo siguiente:

“Unico. La H. Cémara de Diputados solicita, respetuosamente, a los poderes
publicos y a los 6rganos constitucionales autonomos que, en el marco de sus
competencias y atribuciones legales, valoren circunscribir acciones afirmativas
para incorporar personas profesionistas indigenas y afromexicanas en los cargos
directivos de las dependencias, organos y entidades encargadas de conocer y
atender asuntos relacionados con los derechos e intereses de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.”.

Circular INE/ED/DESPEN/003/2026. El 21 de enero de 2026, la DESPEN
dirigi6 la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran si, con cargo al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
2026, contaban con suficiencia presupuestal para cubrir, total o parcialmente,
los servicios necesarios para la implementacién del Concurso Publico, entre
ellos, la difusion, la aplicacion del examen de conocimientos y la evaluacion
psicométrica.

Informe sobre la situacion presupuestal de los OPLE 2025. E| 30 de
enero de 2026, la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales presento al Consejo General el Duodécimo Informe sobre
la situacion presupuestal de dichos organismos correspondiente al ejercicio
2025, en el que se analizaron los montos aprobados por los Congresos
Locales, los porcentajes de reduccion respecto de los proyectos
originalmente solicitados y, en su caso, los ajustes, ampliaciones o
adecuaciones presupuestales implementadas por los OPLE durante el afio.

Programa Anual de Trabajo del SPEN 2026. El 11 de febrero de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE27/2026, la Junta aprobo el Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al
ejercicio 2026.



XIV. Circular INE/ED/DESPEN/013/2026. El 4 de marzo de 2026, la DESPEN
envid la circular referida a los Organos de enlace de los OPLE, a fin de que
informaran cuales plazas vacantes consideraban susceptibles de ser
ocupadas mediante el mecanismo de Concurso Publico.

XV. Lineamientos OPLE. El 26 de marzo de 2026, mediante Acuerdo
INE/CG113/2026, el Consejo General del Instituto aprobd los Lineamientos
OPLE.

XVI. Anteproyecto de Acuerdo por la Comision del Servicio. En la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2026, la Comisién del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente Acuerdo emitio observaciones vy,
por unanimidad de votos, autorizd presentar el proyecto de Acuerdo de
referencia a la Junta para su discusion y, en su caso, aprobacion.

XVII. Aprobacion por la Junta. En la Sesion Extraordinaria celebrada el 8 de abril
de 2026, mediante Acuerdo INE/JGE76/2026, la Junta aprobd Ila
presentacion del presente Acuerdo a este Consejo General para su
aprobacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia

Este Consejo General es competente para autorizar la organizacion y ejecucion del
Concurso Publico 2026 de Ingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, conforme a lo dispuesto en los articulos
44, numeral 1, inciso jj) de la LGIPE; 21, fracciones | y VII del Estatuto y 84, numeral
1 de los Lineamientos.

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién
Marco normativo general
1. Funcién estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los

articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion; 29, 30, numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,



establecen que el INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y la ciudadania,
contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio, que se regira para su organizacion, funcionamiento y control
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcidn estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, que
se aplicaran con perspectiva de género.

Estructura del Instituto. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucion y 4, numeral 1 del
Reglamento Interior, el Instituto contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los organos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado para el
ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la Rama
Administrativa, que se regiran por las disposiciones de la LGIPE y del Estatuto
que apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de trabajo con los
servidores del Organismo Publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4 de la
LGIPE, el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control,
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion
administrativa.

Naturaleza juridica del Consejo General y la Junta. De conformidad con los
articulos 34, numeral 1, incisos a) y c) de la LGIPE; 4, numeral 1, fracciones |,
apartado A, inciso a) y Il, apartado A, inciso a) y 39, numeral 1 del Reglamento
Interior, el Consejo General y la Junta son 6rganos centrales del Instituto.

Integracion del Consejo General. De conformidad con el articulo 36, numeral
1 de la LGIPE, el Consejo General se integra por una Consejera o Consejero
Presidente, diez Consejeras y Consejeros Electorales, Consejeras y
Consejeros del Poder Legislativo, personas representantes de los partidos
politicos y una Secretaria o Secretario Ejecutivo.



Facultades del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 21, fracciones | y VIl del Estatuto; y 84, numeral 1 de los
Lineamientos, el Consejo General esta facultado para aprobar las politicas y
programas relativos al Servicio; asi como autorizar la organizacion y ejecucion
del Concurso Publico para la ocupacion de las plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio en los OPLE.

Integracién de la Junta. Los articulos 45, numeral 1, inciso k) y 47 de la
LGIPE establece que la Junta sera presidida por la persona titular de la
Presidencia del Consejo General y se integrara con la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y con las personas titulares de las direcciones ejecutivas
del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Administracion y de Asuntos
Juridicos, asi como de las personas titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales. La persona Titular del Organo Interno de Control podra
participar, a convocatoria de la Presidencia del Consejo General, en las
sesiones de la Junta.

Facultades de la Junta. Los articulos 48, numeral 1, incisos b) y o) de la
LGIPE; 40, numeral 1, incisos d) y o) del Reglamento Interior establecen que
la Junta se reunira por lo menos una vez al mes y que tiene, entre otras
atribuciones, las de aprobar los Acuerdos correspondientes para la
coordinacion y ejecucion de las actividades administrativas, técnicas,
operativas del Instituto, asi como para el funcionamiento ordinario del Instituto;
coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas y las demas que le
encomiende la Ley, el Consejo General, su presidente y otras disposiciones
aplicables.

Por su parte, el articulo 84, numeral 1 de los Lineamientos prevé que, en
ejercicio de la atribucion rectora del Instituto para regular, organizar y
garantizar el funcionamiento del Servicio, cuando existan razones técnicas,
operativas o presupuestales, la DESPEN podra promover que el Instituto
organice y ejecute el Concurso Publico para la ocupacion de plazas vacantes
en cargos Yy puestos del Servicio en los OPLE, lo cual debera ser aprobado por
el Consejo General, a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.



10.

Facultades de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
Los articulos 49, numeral 1 y 51, numeral 1, incisos f), j), k) y I) de la LGIPE,
conceden a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la
facultad de coordinar la Junta, conducir la administracion y supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto, asi como orientar y coordinar las acciones de las Direcciones
Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al titular de la Presidencia del Consejo; aprobar
la estructura de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas 6rganos del
Instituto conforme a las necesidades del Servicio y los recursos
presupuestales autorizados; nombrar a los integrantes de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas, de entre los miembros del Servicio, de conformidad
con las disposiciones aplicables; asi como proveer a los 6rganos del Instituto
de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion, en concordancia con los diversos 201,
numerales 1 y 3; y 202, numeral 1 de la LGIPE, refieren que el Servicio
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de
los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, a la vez que concede al Instituto la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

El Servicio esta integrado por una funcion ejecutiva y por una funcion técnica,
conforme a lo previsto por el articulo 384 del Estatuto. Los articulos 30,
numeral 3, 202, numerales 1y 2 de la LGIPE; 369, 378, 379 y 380 del Estatuto,
regulan el funcionamiento del Servicio del sistema de los OPLE, en apego a
los principios rectores de la funcion electoral.

Estas disposiciones establecen como ejes rectores del Servicio: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos necesarios,
la profesionalizacién continua, la evaluacion permanente, la transparencia de
los procedimientos, la rendicién de cuentas, la paridad e igualdad de género,
una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

Naturaleza, integracion y facultades de la Comisién del Servicio. El
articulo 42, numerales 1, 2, 4, 6 y 8 de la LGIPE, contempla la naturaleza
juridica, integracion y dinamica de operacion de dicho 6rgano colegiado. Por
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su parte, los articulos 23, fracciones VIl y XIII del Estatuto y 84, numeral 1 de
los Lineamientos prevén que la Comision del Servicio conozca de la propuesta
que la Junta someta a consideracion del Consejo General para que el Instituto
organice y ejecute el Concurso Publico del sistema de los OPLE.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g);
201, numeral 1 de la LGIPE; 26, fracciones |, Il, VI y X del Estatuto; 48, numeral
1, incisos a) y f) del Reglamento Interior; y 84, numeral 1 de los Lineamientos,
confieren a la DESPEN, entre otras, la atribucién de planear, organizar, operar
y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General; llevar a cabo los procesos de seleccidon, ingreso al Servicio,
profesionalizacion, capacitacion, promocidn, ascenso, incentivos, cambios de
adscripcion, rotacidn y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como
los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del Estatuto; y
cuando existan razones técnicas, operativas o presupuestales, proponer que
el Instituto organice y ejecute el Concurso Publico para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio en los OPLE.

Marco normativo especifico

12.

13.

La reforma constitucional de 2014, que dio origen al sistema OPLE del SPEN,
entre otros propdsitos, se centré en homologar el estandar de desempefio en
la organizacion de las elecciones locales y asegurar, en todo el pais, las
mismas garantias de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad y
transparencia.

En este sentido, el articulo 369 del Estatuto dispone que el Instituto regulara
la organizacion y funcionamiento del Servicio en los OPLE, conforme a lo
establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién. Para
cumplir con esta funcion rectora, los OPLE deberan adecuar sus normas
internas a las disposiciones del Estatuto en materia del Servicio, sin que ello
implique modificaciones en lo relativo a las relaciones laborales con su
personal.

Por otra parte, la reforma al Estatuto aprobada por el Consejo General el 8 de
julio de 2020, mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, se orientd a robustecer
las condiciones institucionales de las autoridades electorales —nacionales y
locales— para cumplir plenamente el mandato del articulo 1° constitucional:
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a

10
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15.

16.

17.

los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

Con base en ello, todas las personas que integran el Instituto y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, deben contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccidon y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania. En el ambito del Servicio, la reforma incorporé a la Carrera
Profesional Electoral como eje central, concebida como una trayectoria de
desarrollo continuo que permite al personal, mediante profesionalizacion
permanente y con base en el mérito y el desempefio, acceder a promociones
y ascensos dentro de la estructura de cargos y puestos del Servicio.

En ese contexto, el articulo 378, fracciones | y lll, en correlacién con el articulo
380 del Estatuto, establece que el Servicio en los OPLE tiene por objeto
contribuir al cumplimiento de los fines de dichos organismos y al ejercicio de
sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcion electoral,
mediante la provision de personal calificado a través de la instrumentacién de
los mecanismos previstos en esa hormatividad.

Asimismo, el articulo 379 del Estatuto dispone que el Servicio en los OPLE
debe apegarse a los principios rectores de la funcion electoral y sustentarse
en la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los
conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas,
la paridad e igualdad de género, la cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

De conformidad con el articulo 384 del Estatuto, el Servicio se integra por los
cuerpos de la Funcién Ejecutiva y la Funcién Técnica. La primera se conforma
por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando y
supervision, identificados en el Catalogo del Servicio; en tanto que la segunda
se integra por quienes ocupan plazas de puestos con funciones
especializadas, también identificados en el Catalogo del Servicio, vinculadas
a procesos electorales locales y de participacion ciudadana.

De la misma manera, el articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos previstos en
el Catalogo del Servicio, y se organizara en niveles y rangos definidos
conforme a la estructura de cada OPLE, precisando que para cada nivel se
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19.

20.

21.

22,

distinguiran rangos en su interior, y que dicha estructura debera ser aprobada
por la Comision del Servicio.

En términos del articulo 389 del Estatuto, una vacante es la plaza de un cargo
o puesto que queda desocupada por cualquiera de las causas previstas en el
articulo 434 del mismo ordenamiento, o bien por ascenso, cambio de
adscripcion o rotacidon de una persona integrante del Servicio; por la
incorporacion de un cargo o puesto al Servicio; por la creacion de una plaza
del Servicio; o por la designacién de personas integrantes del Servicio en un
cargo ejecutivo de la Rama Administrativa.

Por su parte, el articulo 390 del Estatuto dispone que la ocupacion de plazas
del Servicio en cada OPLE podra realizarse a través de las vias siguientes:
ingreso mediante Concurso Publico o incorporacion temporal; asi como los
procedimientos de cambio de adscripcion y rotacion, reingreso y
reincorporacion. Asimismo, en aquellos OPLE que cuenten con un sistema de
ascenso, la ocupacion de plazas vacantes podra llevarse a cabo mediante
certamen interno. De igual forma, cada OPLE podra efectuar designaciones
temporales mediante encargadurias de despacho, las cuales deberan
sujetarse a los requisitos establecidos en el Catalogo del Servicio y en la
normativa laboral aplicable en el propio organismo.

Por otro lado, el articulo 395 del Estatuto establece que el ingreso al Servicio
tiene por finalidad dotar a los OPLE de personal calificado para ocupar cargos
y puestos, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, mediante procedimientos
transparentes.

A su vez, el articulo 396 del Estatuto dispone que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personas
aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos previstos en el Catalogo
del Servicio, a través de dos vias: i) el Concurso Publico vy ii) la incorporacion
temporal; precisando que el Concurso Publico constituye la via primordial de
ingreso.

En este sentido, el articulo 397 del Estatuto dispone que, en los
procedimientos de ingreso al Servicio, esta prohibida cualquier forma de
discriminacion por motivos como sexo, edad, discapacidad, religién, estado
civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia que menoscabe el ejercicio
de derechos.

De igual modo, el articulo 398 establece que el ingreso a los Cuerpos procede
cuando la persona aspirante acredita el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Constitucion, la ley, el Estatuto y demas normativa aplicable,
los cuales deben corresponder al perfil del cargo o puesto vacante.

Asimismo, destaca que el articulo 399 sefiala que corresponde a cada OPLE
activar el mecanismo de ingreso cuando existan plazas vacantes, conforme a
lo previsto en el Estatuto.

Por otro lado, el articulo 403 del Estatuto establece que el Concurso Publico
para ocupar plazas vacantes en cada OPLE se realiza con cargo a su
presupuesto, mediante convocatoria abierta, e incluye procedimientos de
reclutamiento y seleccion para identificar a las y los mejores aspirantes,
quienes concursan por el cargo o puesto, no por una adscripcion especifica.

Por su parte, el articulo 404 del mismo ordenamiento dispone que la DESPEN
coordinara la realizacion del Concurso Publico en los OPLE conforme al
Estatuto y demas disposiciones aplicables. Ademas, sefiala que cuando el
Consejo General autorice a un OPLE el ejercicio de la funcion directa, el
Organo de enlace sera responsable de la operacion, mientras que la DESPEN
supervisara y verificara el funcionamiento del proceso y, en su caso, brindara
asesoria y apoyo técnico, asi como las medidas que estime pertinentes.

Asi también, el articulo 405 del Estatuto dispone que el Concurso Publico en
los OPLE no puede celebrarse durante el desarrollo de un proceso electoral
local o de participacién ciudadana, ni mientras se encuentren vigentes las
listas de reserva correspondientes a los cargos o puestos vacantes.

Por otro lado, el articulo 7 de los Lineamientos prevé que el Concurso Publico
del sistema OPLE podra desarrollarse, previa autorizacion del Consejo
General del Instituto ya sea mediante el ejercicio directo de la funcion por parte
del OPLE o mediante su organizacion y ejecucion por el INE.

Asimismo, dispone que, cuando se opte por esta ultima modalidad,
previamente al inicio del Concurso Publico el Instituto y el OPLE deberan
suscribir un Convenio de Coordinacién y Colaboracion en el que se definan las
responsabilidades operativas y, en su caso, las aportaciones presupuestales
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29.

30.

31.

correspondientes, precisando sus conceptos, montos y forma de ministracion.
De la misma manera, debera establecer las actividades interinstitucionales y
las bases generales de colaboracion, coordinacidn y cooperacidn necesarias
para instrumentar, en el ambito de sus respectivas competencias, acciones,
estrategias y mecanismos conjuntos.

Acorde con lo anterior, el articulo 84 de los Lineamientos estipula que en
ejercicio de la atribucion rectora del Instituto para regular, organizar y
garantizar el funcionamiento del Servicio, cuando existan razones técnicas,
operativas o presupuestales, la DESPEN podra proponer que el Instituto
organice y ejecute el Concurso Publico para la ocupacién de las plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio en los OPLE. Dicha propuesta
debera ser aprobada por el Consejo General, a propuesta de la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio.

Asimismo, el articulo 85 de los Lineamientos establece el marco normativo
aplicable cuando el Instituto organice y ejecute el Concurso Publico del
sistema OPLE, al disponer que su desarrollo se sujetara a los Lineamientos
del Concurso Publico del sistema INE y, en su caso, al convenio que se
suscriba para tales efectos, en lo que corresponda. Asimismo, prevé que, para
los supuestos no contemplados en dicha normativa, se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones del Estatuto y demas normativa aplicable,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de los propios Lineamientos.

Por su parte, el articulo 86 de los Lineamientos dispone que, previo al inicio
del Concurso Publico, el Instituto y los OPLE deberan suscribir un Convenio
de coordinacién y colaboracion en el que se definan las responsabilidades
operativas de cada parte en la organizacion y ejecucion del proceso, asi como
los mecanismos de seguimiento correspondientes. De igual forma, establece
qgue dicho instrumento debera precisar las aportaciones presupuestales que el
Instituto y los OPLE realizaran para la operacion del Concurso Publico,
incluidos los conceptos, montos y forma de ministracidén de los recursos, los
cuales se desarrollaran en el anexo financiero respectivo y, en su caso, en el
anexo técnico correspondiente. Finalmente, prevé que las obligaciones
técnicas, operativas y financieras derivadas del Concurso Publico se regiran
por lo establecido en el propio Convenio y sus anexos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto y demas normativa aplicable.
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32.

33.

34.

En este sentido, el articulo 87 de los Lineamientos prevé que, para la ejecucion
del Concurso Publico, el Instituto, por conducto de la DESPEN, podra
coordinarse con los OPLE para el desarrollo de las distintas etapas, conforme
a lo establecido en la Convocatoria y en los convenios que, en su caso, se
suscriban. Asimismo, dispone que el OPLE, a través de su Organo de enlace,
debera proporcionar al Instituto la informacion, documentacion y apoyos
logisticos que le sean requeridos para la adecuada implementacién del
Concurso Publico, en los plazos y términos que éste determine.

En el mismo sentido, el articulo 88 de los Lineamientos regula la participacion
de los OPLE en el Concurso Publico operado por el INE, al prever su
intervencién en distintas etapas del proceso, entre ellas, la definicion de
vacantes, la difusion de la Convocatoria y de los avisos institucionales, la
aportacion de recursos para evaluaciones, el apoyo en la verificacion
documental y en la logistica de aplicacidn, la organizacién y desarrollo de
entrevistas, asi como el ofrecimiento de plazas, la aprobacion de
designaciones y la expedicion de nombramientos, conforme a las
disposiciones aplicables y al convenio correspondiente.

Finalmente, el articulo 89 de los Lineamientos establece que cuando un OPLE
manifieste insuficiencia presupuestal para cubrir, total o parcialmente, los
costos del Concurso Publico deberan informarlo al Instituto, por conducto de
la DESPEN, con la debida anticipacion y acompafar la justificacion y
documentacion que corresponda. Recibida la informacion, la DESPEN
valorara su procedencia y, en su caso, la sometera a consideracién de la
Comision del Servicio y de la Junta, para que el Consejo General determine si
el Instituto asume total o parcialmente la operacién y los costos del Concurso
Publico, sujeto a su disponibilidad presupuestal y a lo previsto en el anexo
financiero del Convenio respectivo.

De aprobarse esa determinacion, el Instituto y el OPLE deberan suscribir el
Convenio y sus anexos técnico y financiero, a fin de precisar las
responsabilidades, alcances y condiciones aplicables. Asimismo, dicho
articulo prevé que la DESPEN podra considerar como circunstancias
extraordinarias de insuficiencia presupuestal, entre otras, el incumplimiento o
retraso en las ministraciones, los recortes o reducciones presupuestarias
significativas, asi como los escenarios de riesgo derivados de informes sobre
la situacion presupuestal de los OPLE.
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TERCERO. Motivos que sustentan la determinacién
Antecedentes del Concurso Publico del sistema OPLE

35. En el marco del Sistema Nacional de Elecciones, instaurado a partir de la
reforma constitucional de 2014, el Instituto ejerce la rectoria del Servicio en el
sistema de los OPLE, por lo que le corresponde regular, coordinar y garantizar
su adecuado funcionamiento. En ejercicio de esa atribucion, el INE, por
conducto de la DESPEN, ha organizado tres Concursos Publicos del sistema
OPLE, correspondientes a los afios 2017, 2020 y 2022-2023.

El primero de esos ejercicios fue el Concurso Publico 2017, que se llevo a cabo
una vez concluidos el proceso de Certificacion y el Concurso Publico Interno.
En dicho concurso se registraron 15,278 personas aspirantes para contender
por 380 plazas vacantes correspondientes a los 32 OPLE, lo que da cuenta de
una amplia participacion y cobertura nacional. En la Convocatoria respectiva
se establecio que los examenes de conocimientos generales y técnicos serian
aplicados por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior,
A.C. (Ceneval), y que la evaluacion psicométrica se realizaria con el apoyo de
una empresa especializada encargada del disefio, elaboracion y calificacion
de la prueba por competencias. Para ese proceso, la contrataciéon de dichos
servicios se cubrid con cargo al presupuesto del Instituto.

Posteriormente, en preparacion del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, el
Instituto llevé a cabo el Concurso Publico 2020, en el que participaron 11,227
personas aspirantes para concursar por 216 plazas vacantes
correspondientes a 26 OPLE. En la Convocatoria respectiva se establecio que
los examenes de conocimientos serian aplicados por Ceneval, y que los costos
asociados a la implementacion de ese mecanismo serian cubiertos por el INE.

Cabe destacar que este Concurso Publico se llevd a cabo con base en las
disposiciones vigentes con anterioridad a la reforma del Estatuto aprobada el
8 de julio de 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, a través del cual se
incorpord el articulo 403, que establece que el Concurso Publico para la
ocupacion de plazas vacantes de cada OPLE se realizara con cargo a su
presupuesto.
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Con posterioridad, mediante Acuerdo INE/CG618/2022, el Consejo General
aprobé que la Autoridad Electoral Nacional emitiera la Convocatoria,
organizara y ejecutara el Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio para el sistema de los OPLE.

Dicha determinacién se sustentd en que, si bien el articulo 403 del Estatuto
prevé que el Concurso Publico para ocupar plazas vacantes de cada OPLE se
debe realizar con cargo a su presupuesto, en ese momento no existian
condiciones presupuestales ni operativas para cumplir dicho mandato. Para
ello, se tomd en consideracion el informe sobre la situacion presupuestal de
los OPLE, presentado al Consejo General con corte al 15 de agosto de 2022,
en el que se advirtieron recortes, déficits, retrasos e incumplimientos en las
ministraciones, asi como afectaciones a sus actividades sustantivas.

Asimismo, el Acuerdo sustentd esa determinacion en razones institucionales
vinculadas con la continuidad del Servicio y la cobertura nacional de las plazas
vacantes, pues de las 755 plazas del Servicio en el sistema OPLE, 164 se
encontraban desocupadas, lo que representaba el 21.7% del total. En ese
contexto, se estimod necesario garantizar la ocupacion de plazas vacantes en
los OPLE, con independencia de su disponibilidad presupuestal,
especialmente ante la proximidad del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
y el agotamiento de los plazos maximos de los encargos de despacho.

Desde el punto de vista operativo, la determinacion también se sustentoé en la
factibilidad presupuestal del Instituto para organizar el Concurso Publico, asi
como en la necesidad de asegurar que el examen de conocimientos se
aplicara conforme a los criterios técnicos y estandares de calidad y seguridad
observados en el sistema INE, por lo que se previé la contratacion del Ceneval
para la aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion.

En ese contexto, previo al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 se llevd a
cabo el Concurso Publico 2022-2023, en el que se incluyeron 162 plazas
vacantes correspondientes a 31 OPLE y se registraron 12,130 personas
aspirantes, lo que confirmé el alcance nacional y la capacidad operativa de
este mecanismo de ingreso. Para su desarrollo se previo la aplicacién del
examen de conocimientos por conducto del Ceneval. Asimismo, el disefo,
aplicacién y calificacion de la evaluacion psicométrica estuvo a cargo de la
Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico, a través de la Unidad de
Evaluacion Psicologica lztacala de la Facultad de Estudios Superiores
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Iztacala, ambos servicios fueron contratados y cubiertos con recursos del
Instituto.

Situacion actual de la estructura del Servicio en el sistema OPLE

36. Con corte al 11 de marzo de 2026, la estructura del Servicio en el sistema de
los OPLE se integra por 774 plazas, de las cuales 593 se encuentran
ocupadas, lo que representa una cobertura del 77%. En consecuencia, se
identifican 181 plazas vacantes, equivalentes al 23% de la estructura vigente.

Tabla 1. Situacién ocupacional de la estructura de los OPLE al 11/03/2026

Entidad S 9% A % | Total de plazas
ocupadas vacantes

Aguascalientes 8 57% 6 43% 14
Baja California 11 61% 7 39% 18
Baja California Sur 12 1% 5 29% 17
Campeche 10 91% 1 9% 11
Chiapas 25 68% 12 32% 37
Chihuahua 10 7% 3 23% 13
Ciudad de México 186 89% 24 11% 210
Coahuila 13 81% 3 19% 16
Colima 2 40% 3 60% 5
Durango 10 67% 5 33% 15
Guanajuato 41 75% 14 25% 95
Guerrero 20 74% 7 26% 27
Hidalgo 12 67% 6 33% 18
Jalisco 14 67% 7 33% 21
México 26 81% 6 19% 32
Michoacan 12 67% 6 33% 18
Morelos 6 86% 1 14% 7
Nayarit 1 12% 7 88%

Nuevo Ledn 23 85% 4 15% 27
Oaxaca 16 73% 6 21% 22
Puebla 8 53% 7 47% 15
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Entidad o:l::ffdzs 9% v:lzaatzs % | Total de plazas
Querétaro 6 100% 0 0% 6
Quintana Roo 4 67% 2 33% 6
San Luis Potosi 7 78% 2 22% 9
Sinaloa 8 100% 0 0% 8
Sonora 3 33% 6 67% 9
Tabasco 17 85% 3 15% 20
Tamaulipas 13 76% 4 24% 17
Tlaxcala 10 83% 2 17% 12
Veracruz 25 1% 10 29% 35
Yucatan 21 70% 9 30% 30
Zacatecas 13 81% 3 19% 16
Total general 593 7% 181 23% 174

Fuente: Elaborado por la DESPEN con informacién proporcionada por los OPLE

De la informacion anterior se advierte que la vacancia en el sistema OPLE no
sblo es relevante en términos agregados —al representar el 23% de la
estructura total, es decir, casi una de cada cuatro plazas—, sino que ademas
se distribuye de manera desigual entre entidades. Por una parte, existen
organismos que, por el tamafno de su estructura, concentran un mayor numero
absoluto de plazas vacantes, aun cuando su porcentaje de desocupacion no
sea el mas alto. Tal es el caso de la Ciudad de México, que con una estructura
de 210 plazas registra 24 vacantes, lo que representa el 11%.

Por otra parte, se identifican entidades en las que la vacancia se advierte con
mayor claridad en términos relativos, al presentar porcentajes particularmente
altos respecto del total de su estructura. En ese sentido, destacan Nayarit, con
siete vacantes de ocho plazas, equivalente al 88%; Sonora, con seis vacantes
de nueve plazas, equivalente al 67%; Colima, con tres vacantes de cinco
plazas, equivalente al 60%; y Puebla, con siete vacantes de 15 plazas,
equivalente al 47%. En contraste, también se observan entidades con
ocupacion total de su estructura del Servicio, como Querétaro y Sinaloa.

A partir de este panorama, fue necesario definir las plazas que serian

incorporadas al Concurso Publico 2026. En ese contexto, el 4 de marzo de
2026, la DESPEN emiti6 la Circular INE/ED/DESPEN/013/2026, mediante la
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cual solicité a los Organos de enlace de los OPLE informar las vacantes que
proponian incorporar a dicho mecanismo y, en su caso, aquellas que no serian
sujetas al mismo, con la justificacion correspondiente. En atencion a ello, los
OPLE informaron que las vacantes que de forma preliminar proponen incluir
en el Concurso Publico 2026 son las siguientes:

Tabla 2. Plazas vacantes por incluir en el Concurso Publico

. Total
No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes
1. Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
9 Asistencia Técnica de lo 1
' Contencioso Electoral
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y
3. | Aguascalientes Partidos Politicos 2 6
4. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
5 Coordinacion de Vinculacion con el 1
' Instituto Nacional Electoral
6 Asistencia Técnica de lo 9
' Contencioso Electoral
7 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 9
' Baia Califori Partidos Politicos 7
8. aja Lalilornia Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
9. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
10. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
1. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
12. . I Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
Baja California 4
13. Sur Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
14 Coordinacion de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
15 Camoeche Asistencia Técnica de Vinculacion con el 1 1
' P Instituto Nacional Electoral
16. Asistencia Técnica de Educacion Civica 2
. Asistencia Técnica de lo
17. Chiapas Contencioso Electoral 1 8
18. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
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Total

No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes
Jefatura de Departamento de lo
19. . 1
Contencioso Electoral

20. Asistencia Técnica de Asuntos Indigenas 1
91 Asistencia Técnica en 1

' Igualdad de Género y No Discriminaciéon

Jefatura de Departamento de
22. . 1
Asuntos Indigenas
23. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y

24 Chihuahua Partidos Politicos 1 3
25. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
26. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
97 Asistencia Técnica de Organo 5

' Desconcentrado en OPLE
28. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
29. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
30 _ Jefatura de Departamento de 1

' Ciudad de Prerrogativas y Partidos Politicos 4
31. Mexico Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral 2
3 Secretaria de Organo 6

' Desconcentrado en OPLE

Subcoordinacion de Educacion Civica,
33. Organizacion Electoral y Participacion 4
Ciudadana

34. Titular de Organo Desconcentrado en OPLE 3
35. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
36 . Coordinacion de Prerrogativas y 1

' Coahuila Partidos Politicos 3
37 Coordinacion de Vinculacion con el 1

' Instituto Nacional Electoral
38. Coordinacion de Organizacion Electoral 1

Colima — . 2

39. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
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Total

No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes
40 Asistencia Técnica de lo 1
' Contencioso Electoral
41. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
49 Durango Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 5
' Partidos Politicos
43. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
44, Coordinacion de Organizacion Electoral 1
45, Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
46 Secretaria de Organo 6
' Desconcentrado en OPLE
Guanajuato Subcoordinacién de Educacion Civica, 14
47, Organizacion Electoral y Participacion 5
Ciudadana
48. Titular de Organo Desconcentrado en OPLE 2
49 Asistencia Técnica de lo 1
' Contencioso Electoral
50. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
51. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
5 Guerrero Coordinacion de Prerrogativas y 1 7
' Partidos Politicos
53. Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral 2
54 Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
55 Asistencia Técnica de 1
' Participacion Ciudadana
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y
5. Hidalgo Partidos Politicos 3 6
57 Asistencia Técnica de 9
' Sistemas Normativos Pluriculturales
58 Asistencia Técnica de 9
' . Participacion Ciudadana
Jalisco . . . 7
59 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 3

Partidos Politicos
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Total

No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes
60. Coordinacion de Organizacion Electoral 1
61. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
62. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 3
63 Jefatura de Departamento de 1
' . Educacion Civica
64 Meéxico Jefatura de Departamento de 1 6
' Organizacién Electoral
65 Jefatura de Departamento de 1
' Prerrogativas y Partidos Politicos
66 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 9
' Partidos Politicos
67. Coordinacion de Organizacion Electoral 2
68 Michoacan Coordinacion de Prerrogativas y 1 6
' Partidos Politicos
69 Asistencia Técnica de Igualdad de 1
' Género y No discriminacion
70. Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
71. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
79 Asistencia Técnica de 1
' Participacion Ciudadana
. Asistencia Técnica de Prerrogativas y
. Nayarit Partidos Politicos 1 !
74, Coordinacion de Educacion Civica 1
75. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
76 Coordinacion de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
7. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
78 . Asistencia Técnica de 2
' Nuevo Ledn Participacion Ciudadana 4
79 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
80 Oaxaca Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1 6

Partidos Politicos
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Total

No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes
81. Coordinacion de Educacion Civica 1
82. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
83. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
84 Coordinacion de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
85 Coordinacion de Vinculacion con el 1
' Instituto Nacional Electoral
86. Asistencia Técnica de Educacién Civica 1
87 Asistencia Técnica de lo 1
' Contencioso Electoral
88 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
89. Puebla Coordinacion de Organizacion Electoral 1 7
90 Coordinacion de Prerrogativas y 1
' Partidos Politicos
91 Jefatura de Departamento de 1
' Organizacién Electoral
92 Jefatura de Departamento de 1
' Prerrogativas y Partidos Politicos
93. Coordinacion de Participacion Ciudadana 1
Quintana Roo Coordinacion de Prerrogativas y 2
94, : " 1
Partidos Politicos
95 ) Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1
' S;" Luis Partidos Politicos 2
96. otos Coordinacién de Educacién Civica 1
97. Asistencia Técnica de Educacién Civica 1
98. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
99 Asistencia Técnica de 1
' Sonora Participacion Ciudadana 6
100 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 9
' Partidos Politicos
101. Coordinacion de Educacion Civica 1
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Total

No. Entidad Cargo o Puesto Vacantes Vacantes

102. Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
103 Asistencia Técnica de lo 1

' Tabasco Contencioso Electoral 3
104 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos
105. Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 1
106. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
107. Tamaulipas Coordinacion de Organizacion Electoral 1 4
108 Coordinacion de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos

Coordinacion para el Fortalecimiento de

109. Tlaxcala Sistemas Normativos Pluriculturales 1 1
10 Asistencia Técnica de lo 1

' Contencioso Electoral
11 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos
112. Coordinacion de lo Contencioso Electoral 1
13 Coordinacion de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos

Veracruz . : : 9

114. Jefatura de Unidad de Educacion Civica 1
115 Jefatura de Unidad de lo 9

' Contencioso Electoral
116 Jefatura de Unidad de 1

' Participacion Ciudadana
117 Jefatura de Unidad de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos
118 Asistencia Técnica de Prerrogativas y 1

' Partidos Politicos

Zacatecas — , — 2

119 Coordinacion de Vinculacion con el 1

’ Instituto Nacional Electoral

Total 162 162
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De la informacion proporcionada por los OPLE se advierte que ocho de ellos
proponen no incorporar al Concurso Publico 19 plazas vacantes. Las razones
expuestas son diversas y se vinculan, principalmente, con la insuficiencia
presupuestaria para cubrir las remuneraciones respectivas, con movimientos
previstos de rotacion, asi como con situaciones administrativas o juridicas
especificas que inciden en la determinacidon de la vacante, como se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 3. Plazas vacantes que no se incluiran en el Concurso Publico

Entidad Cargo o puesto Vacantes Justificacion
Baja California Asistencia Técnica de 1 Esta sujetaa un
Sur Participacién Ciudadana mecanismo de rotacion
Asistencia Técnica de 1 Sin presupuesto para
Participacién Ciudadana sueldos
Asistencia Técnica de Vinculacion 1 Sin presupuesto para
con el Instituto Nacional Electoral sueldos
Chiapas .
Jefatura de Departamento de 1 Sin presupuesto para
Participacién Ciudadana sueldos
Jefatura de Departamento de Sin presubuesto bara
Vinculacién con el 1 P sugl dos P
Instituto Nacional Electoral
Colima® Coordinacion de lo 1 Sin presupuesto para
Contencioso Electoral sueldos
Coordinacion de lo Con motivo de la
Morelos Contencioso Electoral 1 relnstalamop dela
persona titular
Tlaxcala Coordinacion de 1 Esta sujeta a un
Organizacion Electoral mecanismo de rotacion
Veracruz Coordinacion de lo 1 En:teaczzjigtsoaduen
Contencioso Electoral Rei >
eincorporacién
Yucatan Asistencia Técnica de 1 Sin presupuesto para
Organizacion Electoral sueldos
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Entidad Cargo o puesto Vacantes Justificacion

Asistencia Técnica de 1 Sin presupuesto para
Participacién Ciudadana sueldos
Asistencia Técnica de 1 Sin presupuesto para
Prerrogativas y Partidos Politicos sueldos
Coordinacion de 1 Sin presupuesto para
Participacién Ciudadana sueldos
Jefatura de Departamento de 9 Sin presupuesto para
Educacion Civica sueldos
Jefatura de Departamento de lo 1 Sin presupuesto para
Contencioso Electoral sueldos
Jefatura de Departamento de 1 Sin presupuesto para
Organizacion Electoral sueldos

Jefatura de Departamento de

. o’ Sin presupuesto para
Vinculacién con el 1 P P P

Instituto Nacional Electoral sueldos
Asistencia Técnica de Participacion Esta en proceso de
Zacatecas Ciudadana 1 supresion

Total 19

*La vacante se encuentra en proceso de incorporacion a la estructura del Servicio, toda vez que su
creacion ha sido aprobada unicamente por el 6rgano superior de direccion del OPLE; en consecuencia,
permanece sujeta a la conclusion de los trdmites correspondientes.

En consecuencia, de las 181 plazas vacantes identificadas en la estructura del
Servicio del sistema OPLE, 162 se proponen para su ocupacion mediante
Concurso Publico y 19 no seran incorporadas a dicho mecanismo, al
actualizarse circunstancias presupuestales, operativas, administrativas o
juridicas que, a la fecha de corte, impiden su inclusion.

Es pertinente sefalar que, en el OPLE de la Ciudad de México, actualmente

se desarrolla un Certamen Interno de Ascenso para cubrir siete plazas
vacantes. En consecuencia, una vez concluido dicho proceso, la integracion y
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composicién de las vacantes sera distinta a la que se refleja en el presente
Acuerdo.

Destaca, por su impacto, el caso de Yucatan, que reportdé nueve vacantes y
preciso que ninguna puede incorporarse al Concurso Publico, debido a la falta
de recursos para el pago de salarios. En Chiapas se registraron 12 vacantes,
de las cuales cuatro no son susceptibles de incorporarse por la misma razén,
guedando unicamente ocho disponibles. En Tlaxcala, de las dos vacantes
reportadas, una corresponde a una plaza sujeta a un proceso de rotacion, por
lo que solo una puede incorporarse al Concurso Publico.

Situacion presupuestal de los OPLE 2025

37.

El 26 de marzo de 2026, la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales presentd al Consejo General el Informe sobre la situacion
presupuestal de dichos organismos, correspondiente al ejercicio 2026, en el
que se analizaron los presupuestos aprobados por los Congresos Locales, los
porcentajes de reduccidn respecto de los montos originalmente solicitados vy,
en su caso, los ajustes, ampliaciones o adecuaciones presupuestales
efectuadas por los OPLE durante dicho ejercicio.

El Informe evidencia un contexto presupuestal heterogéneo entre dichos
organismos, de acuerdo con los siguientes aspectos:

. Montos solicitados por los OPLE para el ejercicio 2026 y de los
autorizados por las legislaturas locales;

Problematicas recurrentes relacionadas con retrasos en ministraciones;
Solicitudes de ampliacion presupuestal pendientes de resolucion;
Reasignaciones internas para atender necesidades prioritarias y
Condiciones diferenciadas de disponibilidad financiera.

En particular, de la informacién contenida en el referido informe se advierte
que, para el ejercicio 2026, la mayoria de los OPLE continuan con déficit para
la operacion de sus actividades, sin contar el monto destinado al
financiamiento publico de los actores politicos:
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Tabla 4. Actualizacion del balance presupuestal de los OPLE 2026

e AN e Ampliacion Remanentes % Balance
. solicitado GO / autorizado GO / Balance inicial Balance | Ampliacion GO p . Monto o
Entidad PEL/PJ incorporados final
PEL / PJ /PROY. PEL / PJ /PROY. (C) inicial (E) ) (©) actualizado (B+F+GHH)
ESP (A) ESP (B) (D)

Aguascalientes $86,858,893.84 $56,262,431.00 -$30,596,462.84 | 35.23% $24,939,760.47 $81,202,191.47 6.51%
Baja California $147,799,463.48 |  $147,799,463.48 $0.00 0.00% $147,799,463.48 0.00%
gﬁ{a California $201,217,016.00 | $160,651,443.00 -$40,565,573.00 | 20.16% $28938.440.11 |  $189,589,883.11 5.78%
Campeche $135,709,211.00 $92,161,360.00 -$43,547,851.00 |  32.09% $92,161,360.00 32.09%
Chiapas $208,868,431.20 |  $208,868,431.20 $0.00 0.00% $208,868,431.20 0.00%
Chihuahua $247,043,113.98 |  $242,815,153.98 -$4,227,960.00 1.71% $242,815,153.98 1.71%
fﬂlgzig de $1,268,353,670.00 |  $984,626,436.00 -$283,727,234.00 | 22.37% $984,626,436.00 22.37%
Coahuila $367,600,389.44 |  $258,127,516.90 -$109,472,872.54 | 29.78% $258,127,516.90 29.78%
Colima $50,188,753.55 $21,139,950.00 -$29,048,803.55 | 57.88% $414,485.81 21,554,435.81 57.05%
Durango $171,140,270.16 |  $171,140,270.16 $0.00 0.00% $171,140,270.16 0.00%
Guanajuato $586,881,100.85 |  $579,881,100.85 -$7,000,000.00 1.19% $2,571,086.64 | $582,452,187.49 0.75%
Guerrero $473,588,735.03 |  $265,568,133.21 -$208,020,601.82 | 43.92% $265,568,133.21 43.92%
Hidalgo* $492,625,505.07 $96,308,907.50 -$396,316,597.57 |  80.45% $96,308,907.50 80.45%
Jalisco $263,792,393.00 |  $133,690,702.00 -$130,101,691.00 | 49.32% | $99,496,642.00 $233,187,344.00 11.60%
México $1,162,030,688.45 |  $735,170,319.24 -$426,860,369.21 | 36.73% $735,170,319.24 36.73%
Michoacan $171,561,527.91 $171,561,527.91 $0.00 0.00% $171,561,527.91 0.00%
Morelos $296,785,417.44 |  $118,231,150.21 -$178,554,267.23 |  60.16% $118,231,150.21 60.16%
Nayarit $70,666,919.61 $57,226,156.51 -$13,440,763.10 | 19.02% $57,226,156.51 19.02%
Nuevo Ledn $575,376,226.35 |  $279,866,251.69 -$295,509,974.66 | 51.36% $279,866,251.69 51.36%
Oaxaca $330,079,796.41 $178,407,415.62 -$151,672,380.79 | 45.95% $178,407,415.62 45.95%
Puebla $216,046,669.72 $76,063,772.00 -$139,982,897.72 |  64.79% $76,063,772.00 64.79%
Querétaro $209,232,329.26 |  $113,749,340.00 -$95,482,989.26 | 45.63% $113,749,340.00 45.63%
Quintana Roo $193,882,737.00 |  $147,058,319.00 -$46,824,418.00 | 24.15% $147,058,319.00 24.15%
San Luis Potosi $233,552,222.87 |  $104,343,471.00 -$129,208,751.87 | 55.32% $104,343,471.00 55.32%
Sinaloa $149,643,331.71 $105,730,451.00 -$43,912,880.71 |  29.35% $27,610,083.00 |  $133,340,534.00 10.89%
Sonora $377,824,011.13 |  $267,837,947.76 -$109,986,063.37 | 29.11% $16,084,699.57 |  $283,922,647.33 24.85%
Tabasco $244,290,894.00 |  $108,018,602.00 -$136,272,292.00 | 55.78% $108,018,602.00 55.78%
Tamaulipas $194,848,103.28 |  $194,848,103.28 $0.00 0.00% $194,848,103.28 0.00%
Tlaxcala $140,609,447.05 |  $134,990,553.00 -$5,618,894.05 4.00% $134,990,553.00 4.00%
Veracruz $470,570,363.00 |  $401,694,372.00 -$68,875,991.00 | 14.64% $401,694,372.00 14.64%
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Presupuesto

Presupuesto

%

s 0
Entidad solicitado GO / autorizado GO / Balance inicial Balance | Ampliacion GO Ag};'_'?‘;jn iﬁsg:'agig:iiss Monto e BﬁanI:In ce
! PEL / PJ IPROY. PEL / PJ IPROY. (C) inicial (E) ) ?G) actualizado (B+F+G+H)

ESP (A) ESP (B) (D)
Yucatan $175,784,475.00 |  $108,994,887.38 -$66,789,587.62 |  38.00% $1,002,391.65 |  $109,997,279.03 37.42%
Zacatecas $125,655,762.26 $73,988,917.84 -$51,666,844.42 |  41.12% $73,988,917.84 41.12%

Fuente: Cuadro 8 del Informe sobre la situacion presupuestal de los OPL 2026, presentado al Consejo
General en la sesion ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026.

*El 23 de enero del presente afo, el Consejo General del OPLE deseché la solicitud de revocacion de
mandato, al no alcanzarse las firmas requeridas para la activacion de este instrumento. Por lo tanto, el
Instituto no requerira el monto solicitado para la implementacion de este mecanismo. En consecuencia, su
reduccion presupuestal disminuira en funcion de la distribucion presupuestal que el OPLE lleve a cabo.

La tabla permite advertir que las reducciones presupuestales no se presentan
de manera homogénea entre los OPLE, sino que reflejan escenarios
financieros diferenciados. En efecto, mientras algunos organismos registran
reducciones marginales o incluso nulas respecto de los montos solicitados,
otros enfrentan disminuciones presupuestales significativamente mas amplias.
Destacan, por el porcentaje de reduccion respecto de lo solicitado, los casos
de Hidalgo, con 80.45%; Puebla, con 64.79%; Morelos, con 60.16%; y Colima,
con 57.05. A su vez, en términos absolutos, sobresalen los déficits registrados
en el Estado de México, por $426,860,369.21; Hidalgo, por $396,316,597.57;
Nuevo Leodn, por $295,509,974.66, y Ciudad de México, por 283,727,234.00.

Estos datos permiten advertir que la capacidad presupuestal de los OPLE para
atender sus obligaciones institucionales no es uniforme, pues depende de las
condiciones especificas de aprobacion presupuestal en cada entidad
federativa. Ello resulta relevante si se considera que los recursos autorizados
deben destinarse, en primer término, a cubrir el gasto ordinario, la organizacion
de los procesos electorales locales o judiciales, segun corresponda, asi como
el financiamiento publico a partidos politicos, rubros que absorben una parte
sustantiva del presupuesto aprobado.

En consecuencia, el margen disponible para financiar actividades adicionales
o concurrentes, como las asociadas a la implementacion del Concurso Publico
del sistema OPLE, puede variar de manera importante entre un organismo y
otro.

En consecuencia, la informacion contenida en la tabla no sélo evidencia una
reduccion global del 27.62% respecto del presupuesto solicitado en conjunto
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por los 32 OPLE, sino también una realidad presupuestal heterogénea, en la
que coexisten organismos con mayores restricciones financieras y otros con
condiciones relativamente mas favorables. Esta situacion permite sostener
que no existe una capacidad homogénea para asumir, de manera integral y en
idénticas condiciones, los costos asociados al Concurso Publico.

Presupuesto solicitado por los OPLE para el Concurso Publico

38.

Ahora bien, con la finalidad de prever los recursos necesarios para la
implementacion del Concurso Publico 2026 del sistema OPLE, el 23 de julio
de 2025, la DESPEN, con antelacion suficiente, remitid por correo electrénico
a los Organos de enlace de los OPLE, informacién relativa a los costos
estimados para la aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacion
psicométrica, asi como al promedio proyectado de personas aspirantes, a
efecto de que contaran con elementos para incorporar, en su caso, la prevision
correspondiente en sus presupuestos para el ejercicio 2026.

Posteriormente, mediante la Circular INE/ED/DESPEN/003/2026, de 21 de
enero de 2026, la DESPEN solicité a los OPLE informar si contaban con
presupuesto autorizado para cubrir alguno de los servicios requeridos para el
Concurso Publico, entre ellos, la difusion, la aplicacion del examen de
conocimientos y la evaluacidon psicométrica. La informacion proporcionada se
observa en el Tabla que se muestra a continuacion.

Tabla 5. Informacién presupuestal del ejercicio 2026 para actividades
del Concurso Publico

. Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Total
Entidad para difusion para para otras Presupuesto
evaluaciones | actividades 2026
Aguascalientes 1,353,200.00 1,353,200.00
Baja California 15,000.00 634,840.00 649,840.00
Baja California Sur 0.00
Campeche 30,000.00 30,000.00
Chiapas 120,000.00 1,200,000.00 1,320,000.00
Chihuahua 218,280.00 218,280.00
Ciudad de México 184,440.00 3,625,502.50 3,809,942.50
Coahuila 0.00
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. Presupuesto Presupuesto | Presupuesto Total
Entidad para difusion para para otras Presupuesto
evaluaciones | actividades 2026
Colima 49,160.00 49,160.00
Durango 0.00
Guanajuato 100,000.00 1,900,000.00 2,000,000.00
Guerrero 149,000.00 149,000.00
Hidalgo 0.00
Jalisco 0.00
México 703,580.00 703,580.00
Michoacan 129,862.00 1,212,144.00 1,342,006.00
Morelos 0.00
Nayarit 4,453.00 273,532.00 277,985.00
Nuevo Ledn 152,220.00 152,220.00
Oaxaca 3,000.00 3,000.00
Puebla 763,980.00 763,980.00
Querétaro NA
Quintana Roo 49,160.00 49,160.00
San Luis Potosi 0.00
Sinaloa NA
Sonora 60,000.00 634,840.00 694,840.00
Tabasco 0.00
Tamaulipas 503,748.00 903,748.00
Tlaxcala 32,200.00 120,000.00 6,500.00 158,700.00
Veracruz 749,980.00 749,980.00
Yucatan 0.00
Zacatecas 0.00
Total general 678,955.00 | 14,144,166.50 | 155,500.00 14,978,621.50

Fuente: Elaborado por la DESPEN con informacion proporcionada por los OPLE
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En primer término, debe sefnalarse que, con corte al 11 de marzo de 2026, los
OPLE de Querétaro y Sinaloa no registran plazas vacantes del Servicio.
Asimismo, 10 entidades —Baja California Sur, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, San Luis Potosi, Tabasco, Yucatan y Zacatecas— informaron
no contar con recursos para actividades relacionadas con el Concurso Publico
en el ejercicio 2026; mientras que 20 OPLE sefalaron disponer de
presupuesto para la difusion y/o la aplicacién del examen de conocimientos o
de la evaluacion psicométrica.

Ahora bien, 17 entidades informaron contar con recursos para evaluaciones
(examen de conocimientos y evaluacién psicométrica), cuyos montos deberan
analizarse al momento de emitir la Declaratoria de vacantes, a fin de
determinar si resultan suficientes para cubrir los costos conforme al numero
de vacantes que se incorporen al Concurso Publico. Dichas entidades son:
Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Colima, Estado de México, Guanajuato, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon,
Puebla, Quintana Roo, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. Por otra
parte, Campeche, Guerrero y Oaxaca reportaron recursos para algun servicio
vinculado con dicho mecanismo; sin embargo, no prevén presupuesto para la
aplicacion de evaluaciones.

Programas a mediano plazo 2025-2028 aprobados por los OPLE

39. De conformidad con el articulo 16, parrafos tercero y cuarto de los
Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral, cada OPLE, por conducto de su Comision de Seguimiento, debe
aprobar su respectivo Programa de Mediano Plazo con base en el Plan
Trianual que apruebe la Junta y remitirlo a la DESPEN dentro de los dos meses
siguientes a su emision. Dicho programa debe sefalar, en su caso, las
iniciativas del organismo para instrumentar de manera directa la operacion de
los mecanismos del Servicio.

En ese marco, el 23 de julio de 2025, mediante el Acuerdo INE/JGE151/2025,
la Junta aprobo el Plan Trianual del SPEN 2025-2028 y, con base en dicho
instrumento, el 21 de noviembre de 2025, la DESPEN present6 a la Comisién
del Servicio el Informe sobre la integracion de los Programas de Mediano
Plazo 2025-2028 de los Organismos Publicos Locales Electorales. Del analisis
de dicho Informe se advierte que las 32 entidades prevén, respecto del
mecanismo de Concurso Publico, un esquema de realizacion colaborativa con
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el INE. En consecuencia, ningun OPLE contemplé su instrumentacion
directa durante el periodo 2025-2028.

Situacion presupuestal del INE

40. En el presupuesto del Instituto aprobado para el ejercicio fiscal 2025 se

incorpor6 a la Cartera Institucional de Proyectos el denominado G140610,
“Concursos Publicos para el ingreso al Servicio en los sistemas INE y OPLE”,
mediante el cual se autorizaron recursos para el disefio y elaboracion de los
examenes de conocimientos que seran aplicados en los Concursos Publicos
programados para 2026, tanto en el sistema INE como en el de los OPLE, a
fin de asegurar su preparacién técnica anticipada y viabilidad operativa. Ello
resulta relevante, ya que permite aprovechar economias de escala y evitar la
duplicidad de gastos en el disefio de instrumentos diferenciados por entidad.

Por su parte, en el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2026 se
incorpor6 a la Cartera Institucional de Proyectos el denominado G140810,
“Aplicacion de evaluaciones en el Concurso Publico del sistema OPLE”, cuyo
objeto es prever los recursos para la implementacién de las evaluaciones
correspondientes a dicho mecanismo, entre ellas, el examen de conocimientos
y la evaluacion psicométrica.

Valoracion sobre la implementacion directa por parte del INE

41.

De conformidad con los articulos 369 y 370 del Estatuto, el INE ejerce la
rectoria del Servicio tanto en el sistema INE como en el sistema OPLE, lo
que implica la responsabilidad institucional de asegurar el cumplimiento de los
fines, principios, estructura y mecanismos que integran el Servicio, asi como
de garantizar su funcionamiento homogéneo, profesional y eficaz en todo el
pais.

Dicha rectoria impone al Instituto la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para que los mecanismos de gestion del Servicio —entre ellos, el
Concurso Publico como via primordial de ingreso— se implementen de
manera efectiva y oportuna, ya sea mediante su ejecucion por parte de los
propios OPLE, cuando cuenten con condiciones operativas y presupuestales
para ello, o bien, mediante la organizacion y ejecucién por parte del Instituto,
cuando ello resulte indispensable para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Servicio y preservar el estandar nacional previsto en el marco
normativo aplicable.
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Los instrumentos de planeacion institucional aplicables a los OPLE —en
particular, los Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio
Profesional Electoral y los Programas de Mediano Plazo— tienen por objeto
prever y documentar la forma en que seran operados los mecanismos del
Servicio, a fin de asegurar su viabilidad y adecuada ejecucion.

En congruencia con lo anterior, las 32 entidades reportaron no contar con las
condiciones técnicas y operativas necesarias para implementar directamente
el mecanismo de Concurso Publico.

En consecuencia, de no adoptarse una medida institucional alternativa, las
plazas vacantes del Servicio —y las que se generen durante dicho periodo—
quedarian sujetas predominantemente a mecanismos de ocupacion
temporales, como las encargadurias de despacho, sin atender la necesidad
de ocupacion definitiva mediante la via ordinaria de ingreso, lo que propicia
cadenas de vacancia y dificulta estabilizar la estructura del Servicio.

En ese contexto, se advierte que la vacancia actual alcanza el 23% de las
plazas del sistema, con una tendencia a incrementarse en ausencia de un
mecanismo ordinario que permita cubrir plazas de manera definitiva sin
generar nuevas vacantes, por lo que resulta necesario asegurar la
implementaciéon del Concurso Publico como via primordial de ingreso
para revertir y contener dicha situacion.

Ahora bien, en lo relativo a la suficiencia presupuestal para la implementacion
del Concurso Publico, se ha identificado que 17 entidades lograron prever en
sus presupuestos del ejercicio 2026 recursos para cubrir las evaluaciones del
Concurso Publico —examen de conocimientos y evaluacion psicométrica—,
por un monto conjunto de $14,144,166.50.

No obstante, se identifico un grupo de diez entidades que carecen de recursos
para actividades relacionadas con el Concurso Publico, asi como tres mas
gue, aunque preveén presupuesto para ciertos servicios vinculados con dicho
mecanismo, no contemplan recursos para evaluaciones. En términos
practicos, esta situacion impediria llevar a cabo las evaluaciones
indispensables para la operacién del Concurso Publico y colocaria a dichas
entidades en una imposibilidad material de cubrir, de manera definitiva, sus
plazas vacantes.
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En esos casos, la ausencia de recursos impediria, en términos practicos,
sufragar las evaluaciones indispensables para la operacion del Concurso
Publico y colocaria a dichos organismos en una situacion de imposibilidad
material para cubrir de manera definitiva sus plazas vacantes, salvo que se
adopte una medida institucional que permita complementar o asumir tales
costos.

Cabe precisar que la prevision presupuestal reportada por los OPLE para la
aplicacidn de evaluaciones se estimé con base en parametros de participacion
promedio observados en ejercicios anteriores del Concurso Publico,
particularmente en el ultimo implementado para el sistema OPLE. En
consecuencia, dichos montos constituyen unicamente una referencia
preliminar que debera contrastarse con las condiciones definitivas del
Concurso Publico 2026, especialmente en lo relativo al numero de plazas
vacantes que se incorporen, su distribucion y el volumen efectivo de aspirantes
registrados. Por ello, no puede asumirse de manera anticipada que los
recursos previstos resulten suficientes para cubrir la totalidad de los
costos asociados a las evaluaciones.

Dicha circunstancia no sélo deriva de limitaciones financieras, sino que se
agrava por las condiciones técnico-operativas reportadas por los propios
OPLE para implementar el mecanismo de forma directa; de modo que, de no
adoptarse una medida institucional, se mantendria un cumulo de vacantes sin
cubrir por razones ajenas al mérito y a la necesidad de contar con personal
profesional, lo cual resulta contrario a la finalidad del Servicio.

En ese sentido, el articulo 378 del Estatuto —en correlacion con el articulo
380— establece que el Servicio en los OPLE tiene por objeto contribuir al
cumplimiento de los fines y atribuciones de dichos organismos, conforme a los
principios rectores de la funcion electoral, mediante la provision de personal
calificado a través de la instrumentacidn de los mecanismos previstos en la
normatividad aplicable.

En consecuencia, la falta de condiciones presupuestales y operativas para
implementar el Concurso Publico comprometeria el cumplimiento de ese
objetivo, por lo que resulta necesario que el Instituto adopte las medidas
conducentes para asegurar la ejecucion del mecanismo y la provision de
personal calificado en los OPLE.
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En ese orden de ideas, de la valoracion conjunta de la situacion actual de
vacancia en el sistema OPLE, de las condiciones presupuestales reportadas
por los organismos para implementar directamente el Concurso Publico, de la
heterogeneidad de su situacién presupuestal, de la disponibilidad parcial de
recursos para evaluaciones en algunas entidades, de la previsidon de un
esquema colaborativo con el INE en sus Programas de Mediano Plazo y de la
existencia de recursos presupuestales del Instituto para el disefio y aplicacion
de las evaluaciones, se advierte la actualizacibn de razones técnicas,
operativas y presupuestales que justifican, en términos del articulo 84 de los
Lineamientos, que el Instituto organice y ejecute el Concurso Publico 2026
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio en el sistema OPLE.

CUARTO. Efectos de la determinacion

42,

A partir del analisis de la situacion organizacional y presupuestal reportada por
los OPLE, y con el propésito de asegurar la implementacién oportuna y eficaz
del mecanismo de ingreso por Concurso Publico para la ocupacion de plazas
vacantes de cargos y puestos del Servicio en el sistema OPLE, este Instituto
estima conveniente ejercer la atribucion prevista en el articulo 84 de los
Lineamientos, a efecto de que la Autoridad Electoral Nacional organice y
ejecute en forma directa el Concurso Publico correspondiente, con la
colaboracion operativa, técnica y, en su caso, presupuestal de los OPLE, en
los términos que se establezcan en los Convenios de coordinacion y
colaboracion que se suscriban para tales fines.

Para instrumentar la organizacion y ejecucion directa del Concurso Publico
2026 del sistema OPLE, se determina que el Instituto suscriba con los OPLE
gue cuenten con plazas vacantes incorporadas al Concurso, un Convenio de
coordinacion y colaboracion en el que se establezcan las responsabilidades
operativas correspondientes, asi como las aportaciones presupuestales que
realizara cada OPLE, conforme a la disponibilidad de recursos reportada y a
lo que se defina en el anexo financiero respectivo, para sufragar las
evaluaciones del proceso.

En particular, en el anexo financiero debera precisarse que los OPLE
participantes aportaran la totalidad de los recursos que tengan disponibles
para evaluaciones, a fin de contribuir de manera prioritaria al pago de la
aplicacién y calificacion del examen de conocimientos técnicos a cargo del
Ceneval.
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Asimismo, debera establecerse que, tratandose de los OPLE que no cuenten
con recursos suficientes o que no hayan previsto presupuesto para dichos
conceptos, el Instituto, con cargo al proyecto especifico G140810 y conforme
a su disponibilidad presupuestal, cubrira la parte correspondiente del costo de
dicho examen, a fin de garantizar su aplicacion respecto de las plazas
vacantes incorporadas al Concurso.

Respecto de la evaluacidén psicométrica, se autoriza a la DESPEN para que,
de manera directa y con cargo al proyecto especifico G140810, realice el pago
de la totalidad de las evaluaciones psicométricas correspondientes al
Concurso Publico 2026 del sistema OPLE, en los términos que se definan en
el anexo técnico y conforme a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

Con ello, se asegura la viabilidad presupuestal para la aplicacion de las
evaluaciones del Concurso Publico 2026 del sistema OPLE, bajo un esquema
de concurrencia y responsabilidad financiera que permite la participacion de
los OPLE conforme a la disponibilidad de sus recursos, sin que la falta o
insuficiencia presupuestal de alguno de ellos impida la ejecucion del
mecanismo respecto de las plazas vacantes incorporadas al Concurso.

En razon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expuestos, en
ejercicio de sus facultades, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba que la organizacion y ejecucion del Concurso Publico 2026
de Ingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales sea realizado por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, mediante circular, notifique el contenido del presente Acuerdo a
las Presidencias de los Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, para que
realicen las acciones necesarias para instrumentar los Convenios de coordinacion
y colaboracion que correspondan con los Organismos Publicos Locales Electorales.
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CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que presente a consideracion de la Junta General Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, la
propuesta de Declaratoria de plazas vacantes y la Convocatoria del Concurso
Publico de Ingreso a cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

QUINTO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su
aprobacion.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta y en el portal de internet del
Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidén extraordinaria del Consejo General
celebrada el 27 de abril de 2026, por votacién unanime de las y los Consejeros
Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel Chavez Lépez,
Maestra Blanca Yassahara Cruz Garcia, Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor
Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Maestra Frida
Denisse Gémez Puga, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL
DEL CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT

ZAVALA ESPINO
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